
КаТаВ-ИВаНОВСкой городской прокуратурой по обраrцениIо работников
организации проведена IIроверка исполнения трудоЕOго закOнодателъства в
ООО кЭнергосервис>).

УСТаНОвлеНо, что 2 работникам предrхриятия выплачивалась зарабсrтная
trлата ниже МРоТа.

В СИЛУ СТ. 13З Трудового кодекса РоссиЁiской Федерации месячная зара-
бОТНаЯ ПлаТа работника, fIолностъю отработавшrеt,о за этOт пеIJиод нOрму рабо-
ЧеГО ВРеМени и выполнившего нормы труда {трудовые обязанности), не N{ожет
быть ниже миним€lJIъного размера оплаты ТРУда"

Согласно ст. 1 Федерального закона Фт Х9.Сб.2000 ýЪ 82-ФЗ <<О мини-
M€tIIbHoM РаЗМере оплаты трудa> с 01 января 2ul9 г,ода на террито-рии Россий-
СКОЙ ФеДеРации установлен минимальный i]азfuiер Фп-iiаты труда в сумме 11 280
рублей в месяц, с 01 января2020 года - |2Ша рублей ts N,iесяц.

ПО УК€ВаНныМ обстоятельствам i{атав-LtванOвским гOродским
ПРОКУРОРОМ ДИРеКТОРУ ООО <<Энергосерв{4с)} внf;сено предсIавление об
устранении нарушений, а также вынесено fiOс,iансвление о возбун.tдении дела
об администратиВном правонарушении 1]о ч. (; ст" 5"2-i Уiодекса Российской
ФеДеРаЦИИ Об административных правOнарчrjл*Ёрiях Е t]тношJении директора
организации.

РуководИтелЪ организациИ П1,,ИЕjтt]rlс,Ч тс аДI'{ИНИСТ{ЭЗТiеВНOЙ
ответственности в виде штрафа в р€Iзмере ] Ф -,:ьiсJяч 

Fлr6;tей;.
ПРеДСТаВЛеНие об устранении доi-iуI_ценнь[х_ нарyirтений находиIся на

рассмотрении.

ПОМОЩНИк Катав-Ивановского городского лрr}кч}{_}{,1а А,чтчtеэ:ъявава lЭ.К_}


